CLAUSOLA STANDARD ANTI
PANTOUFLAGE (PANTOUFLAGE
REVOLVING DOORS)

11 sottoscritto _ MASTIO VMERLA WU

nato a NVUVORO B (NV) il 09 .0\ -\ Codice
fiscale. M STVRLIADLYF4I3N _
e residente in  (RoLol NG (&0 alla ViaPiazza \)\ A Dponjat0 ces Tl
n 63

in qualita di:

& Legale Rappresentante / Procuratore (giusta-procura attegatat-eriginale-o_copia-conforme) deHa
Secteta ) . con sede legale in
_ Bololrer Q‘g\%o ),
alla via DoNARL (Re no codice fiscale
“MSTNRLAADLY £ 39N

VISTI:

la L. 6.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ ed in particolare I’art. 1 comma 42 lettera |) della
legge 190/2012 ;
il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 *“ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i., in particolare, I’art 53 comma 16-ter;
il d.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n..1/2019 “Approvazione Piano

Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza - PTPCT - 2019/2021”;

sotto la propria personale responsabilita, consapevole che in caso di false dichiarazioni
saranno applicabili le sanzioni civili e penali previste dalla legge, ai sensi degli artt. 75 ¢ 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i, e consapevole che i contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione del divieto previsto dall’art 53 comma 16-ter del D. Lgs. n.
165/2001 sono nulli e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti:

DICHIARA

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti del Comune di Baricella (ovvero per esso della Stazione appaltante) che
hanno esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autorizzativi o negoziali per conto
della stessa (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabili di procedimento ex
art. 125, c. 8 e 11, Codice) nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Al riguardo dichiara di essere consapevole che nell’ipotesi in cui emergesse, per effetto dei
controlli  effettuati dal Comune di Baricella (ovvero dalla sua Stazione appaltante), I’evidenza
della conclusione dei rapporti di cui sopra, sara disposta I’immediata esclusione dalla procedura
per la quale viene resa la dichiarazione.

DICHIARA, altresi, di essere informato che I’Amministrazione cui viene resa dichiarazione, ai
sensi del d.Igs. n. 196 del 2003, utilizzera i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva in


Free Hand


relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli
adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

Data _
IL DICHIARANTE
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Curriculum

Nome: Valeria Lucia
Cognome: Mastio
Luogo e data di nascita: Nuoro, il 9/04/1971

Telefono: 051 375895 Fax: 051 375895

Laurea in Medicina e Chirurgia

presso Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
il 22/05/2001 con votazione 96/110.
Specializzazione in Medicina del Lavoro

presso Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
il 14/11/2005 con votazione 68/70.

¢ Attestato italiano di agopuntura presso la Scuola Matteo Ricci a Bologna il
25/11/2006.

Dal 2006, come libero professionista, collaboro con alcuni centri di medicina del
lavoro a Bologna, alcune delle Aziende in cui attualmente ho incarico di Medico
Competente singolarmente o congiunto con altra collega sono:

Comuni di Baricella, Malalbergo, Comune di Castel Maggiore, ASC insieme, Comune di
San Pietro in Casale, Unione comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, Unione Reno
Galliera.

Inver

Renner

Aeroporto di Bologna Guglielmo Marconi

Interporto Bologna

Cooperativa Mr Job Servizi e Logistica

Segafredo

Dussmann Service srl (per la regione Emilia-Romagna)

Philips Morris

Philips Saeco

Saga Coffee

Steritalia (sede di Bologna)

Securducale

Motori Minarelli

Beautyge

Bologna, 01/12/2019 Domewla Mastl(o/
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SCHEDA PER LA COMUNICAZIONE DEI DATI ALL’UFFICIO RAGIONERIA

ADEMPIMENTI DI CUI ALL’ART. 53 COMMA 14 DEL D.LGS. 165/2001 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

ELENCO COLLABORATORI ESTERNI (da compilare in ogni parte)

SCHEDA ALLEGATA ALLA DETERMINAZIONE N. 45/2020
SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

Dati del soggetto incaricato

COGNOME: MASTIO

NOME: VALERIA LUCIA

CODICE FISCALE della persona fisica incaricata MSTVRL71D49F979M
DENOMINAZIONE della persona giuridica incaricata

P.IVA 02625391202

£ persona fisica

O persona giuridica

NATURA DEL CONFERIMENTO
O di natura discrezionale

£ di natura vincolata

TIPO DI RAPPORTO (CONTRATTO)

O collaborazione coordinata e continuativa

& collaborazione libero professionista

Firmato digitalmente da:Silvia Capuzzo
Data:25/02/2020 16:09:25



DATA DI INIZIO INCARICO: annualita 2020

(in mancanza dell’indicazione della data iniziale, l'ufficio ragioneria inserira la data della
determinazione di affidamento incarico)

DATA DI FINE INCARICO: annualita 2022

(in mancanza dell'indicazione della data finale, I'ufficio ragioneria inserira la data del
mandato di pagamento a saldo)

TIPOLOGIA COMPENSO
& importo previsto € 5100,00
O importo presunto €

O gratuito

Per le modalita di selezione si & fatto riferimento ad un regolamento alluopo adottato
dallamministrazione?

&= NO o Sl se si, quale? Regolamento sui contratti per lavori e forniture
di beni e servizi in economia. Conferimenti
incarichi.

Richiesta preventivi nel rispetto del principio di rotazione.

Baricella
Li, 25 Febbraio 2020
FIRMA DEL RESPONSABILE
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